
 

 

 
รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าป ี2569 
บรษิทั มสิแกรนด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 
วนั เวลา และสถานที ่ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั ่นแนล จ ากัด (มหาชน)      
(“บริษัทฯ”) จัดขึ ้นเมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์                   
ตามหลักเกณฑ์ที ่ก าหนดในกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการประชุม โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม ชั ้น 3 บริษัท           
มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
เริ่มประชุม 

นางสาวศลินนา แดงโกเมน เลขานุการบริษัท ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569 ของบริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมในครั้งน้ี เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุม ตามมติของคณะกรรมการบริษัท       
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามท่ี
ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

โดย ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพื่อก าหนดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมในครั้งน้ี  บริษัทฯ มีทุนจด
ทะเบียนจ านวน 105,000,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นจ านวน 210,000,000 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 สตางค์ 
และทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 105,000,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นจ านวน 210,000,000 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 สตางค์ โดยมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น เข้าร่วมการประชุมจ านวนท้ังสิ้นดังน้ี 

มาด้วยตนเอง  12  ราย ถือหุ้นรวม    151,251,901 หุ้น  
รับมอบฉันทะ 23  ราย  ถือหุ้นรวม         6,996,163  หุ้น  
รวม  35  ราย รวมถือหุ้นท้ังสิ้น   158,248,064 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 75.3562 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด 210,000,000  หุ้น 

ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ  จากผู้ถือ
หุ้นมาประชุม ไม่น้อยกว่า 25 ราย หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท  

ดร. มนัส โนนุช ประธานกรรมบริษัท  

ประธานฯ กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
แจ้งว่ามีผู้ถือหุ้นมาประชุมครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว และได้มอบหมายให้ รศ.สุชาติ เหล่าปรีดา 
กรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และมอบหมายให้นางสาวศลินนา แดงโกเมน  เป็นผู้ด าเนินการ
ประชุม เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระ  
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จากน้ันเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์              
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ได้กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายของบริษัท ซึ่งท า
หน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงการประชุม เพื่อให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และแนะน ากติกาในการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง
ให้ท่านผู้ถือหุ้นรับทราบ ทั้งนี้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และเจ้าหน้าที่กฎหมายที่เข้าร่วมประชุมในครั้งน้ี     
มีดังน้ี 

กรรมการบริษัทและผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในห้องประชุม 
1. คุณณวัฒน์  อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. คุณรัชพล  จันทรทิม กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
3. คุณศักด์ิสิทธิ์  บุญวานิช กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการเงิน /                             

กรรมการ และเลขานุการบริหารความเส่ียง 
4. คุณยุพเยาว์  ชัยวิสุทธิ์  กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีสายปฏิบัติการ 
5. คุณโสภาพรรณ  วิรุฬหมาศ   กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีสายพาณิชย์ 
6. คุณศลินนา  แดงโกเมน เลขานุการบริษัท 

กรรมการบริษัทและผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ดร. มนัส  โนนุช  ประธานกรรมบริษัท / กรรมการอิสระ 
2. ดร. วิเชียร  ชุบไธสง  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  

3. รศ. สุชาติ เหล่าปรีดา กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  

4. ผศ.ดร. จิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  -ไม่มี- 

ผู้ตรวจสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (“ส านักงาน”)  
คุณจุมพฏ   ไพรรัตนากร   
 
เจ้าหน้าที่กฎหมาย ท าหน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงการประชุม  
คุณอรวรรณ   กล่อมกูล    
 

ก่อนเริ่มการประชุมผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569      
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในครั้งน้ี ทางบริษัทฯ ได้ใช้บริการจากบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้
ให้บริการระบบควบคุมการประชุม ท าหน้าท่ีในการรวบรวมคะแนน และประมวลผลคะแนนเสียงส าหรับการประชุม และ
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ได้ใช้ระบบ Zoom Meeting ซึ่งเป็นระบบที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม เวอร์ชัน 1.1 และหากท่านมีข้อสงสัยหรือประสบปัญหาทางด้านเทคนิค              
ในการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนการประชุมหรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อเจ้าหน้าท่ี      
ท่ีเบอร์โทรศัพท์  02-079-1811 

ในสว่นวธิกีารด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระมีดังนี้ 
• ผู้ถือหุ้นทุกท่านจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยทุกท่านมีคะแนนเสียง หนึ่งหุ้น   ต่อหน่ึง

เสียง 
• การลงคะแนนเสียงในการประชุมครั้งน้ี เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนนแบบลับ 

วิธีการลงคะแนน 

• ให้ผู้เข้าร่วมประชุมสลับหน้า จากหน้าต่าง E-Meeting กลับไปหน้าหลักใน Browser กดปุ่ม “E-Voting” 
โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเลือกการลงคะแนน “เห็นด้วย “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใด
อย่างหน่ึงเท่าน้ัน ท้ังน้ี ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ เว้นแต่เป็นกรณีของผู้ถือหุ้น
ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

• หลังจากกดเลือกการลงคะแนนแล้ว จะมีป๊อปอัพแสดงขึ้นมา เพื่อสอบถามยืนยันการลงคะแนน ให้กด 
“ตกลง” ท้ังน้ี หากต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าได้โดยการกดเลือกการลงคะแนนใหม่อีกครั้ง 
โดยการลงคะแนน ในแต่ละวาระทางบริษัทฯ จะให้เวลาในการลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด คือ 60 วินาที 
กรณีท่ีบริษัทประกาศปิดการออกเสียงลงคะแนนไปแล้ว ท่านจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลี่ยนแปลงการ
ลงคะแนนได้  

• ในการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการนับคะแนน จะใช้วิธีหักคะแนนเสียง
ไม่เห็นด้วย และคะแนนงดออกเสียง ออกจากจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ 
กรณีท่ีท่านไม่ได้ลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นด้วย (โดยระบบใช้วิธีการ
เทคะแนนเสียงไปทางเห็นด้วย) 

• เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้กลับไปยังหน้าต่าง E-Meeting ในระบบซูมเพื่อรับชมภาพและ
เสียงของการประชุมต่อ  

• ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ท่ีลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting และ ในกรณีท่ีผู้
ถือหุ้นที่มอบฉันทะ ได้ระบุการลงคะแนนเสียงไว้ในหนังสือมอบฉันทะอย่างชัดเจน ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ต้อง
ออกเสียงลงคะแนนในระบบอีก 

• คะแนนเสียงรวมและจ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ในแต่ละวาระอาจมีจ านวนไม่เท่ากัน เน่ืองจากมีผู้
ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะบางท่านอาจจะเข้ามาร่วมประชุมเพิ่มเติม  

• ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลังจากเริ่มประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะใน
วาระท่ียังไม่ได้มีการพิจารณาหรือท่ียังเปิดให้มีการออกเสียงลงคะแนนอยู่เท่าน้ัน 

• การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระ ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมูล  ในแต่ละ
วาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นก่อนแล้ว จึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระ
น้ันๆ  
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วิธีการสอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 

• คลิกท่ีปุ่ม Q&A ท่ีอยู่ด้านล่างของระบบ  
• ท าการพิมพ์ข้อความที่ต้องการสอบถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยท่านจะต้องแจ้งชื ่อ-

นามสกุล พร้อมระบุสถานะว่าเป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะ  ก่อนเริ่มถามค าถามทุกครั้ง
เพื่อที่ทางบริษัทฯ จะได้บันทึกรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนจากนั้นกด Enter เพื่อท า
การส่งข้อความและกดเครื่องหมายกากบาทเพื่อท าการปิดหน้าต่าง Q&A 

ในกรณีไม่มีการสอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเข้ามาภายในเวลา  60 วินาที บริษัทฯ จะด าเนินการ
ประชุมตามล าดับต่อไป ทั้งน้ี ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะให้ความเห็นหรือสอบถามอย่างกระชับ  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นได้ใช้สิทธิในการสอบถามค าถามเรื่องอื่น ๆ ต่อไป  และขอให้สอบถามในเรื่องท่ี
เก่ียวข้องกับวาระการประชุมน้ันๆ และเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมให้อยู่ในเวลาท่ีก าหนด ในกรณีท่ีค าถามถูกส่งเข้า
มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกค าถามตามความเหมาะสม และหากมี
ค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบได้ในระหว่างการประชุมเน่ืองจากมีเวลาท่ีจ ากัด บริษัทฯ จะพิจารณารวบรวมตอบค าถาม
และเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต่อไป 

และเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ  ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมส าหรับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ทางผู้ถือหุ้นได้
รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 
พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมมายังบริษัท 

 เม่ือผู้ถือหุ้นรับทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง         
การประกาศผลคะแนน และการซักถามในท่ีประชุม ตามท่ีเสนอข้างต้นแล้ว ผู้ด าเนินการประชุม จึงได้ด าเนินการประชุม
ตาม ระเบียบวาระดังน้ี  

 
วาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าป ี2568 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ       
ได้ถูกจัดขึ้นเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 โดยได้มีการจัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วันท่ีประชมผู้ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว พร้อมท้ังได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ที่ www.missgrand.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบและสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ รายละเอียด
ปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 (สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1) ซึ่งบริษัทฯ ได้ส่งให้กับ
ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

คณะกรรมการเห็นว่าการบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนตรงตาม
ข้อเท็จจริง และได้เปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นรับทราบข้อมูลโดยทั่วกันแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญ  ผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุก
ประการ 
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ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือมีความเห็นเพิ่มเติมแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติโดยวาระน้ี
ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2568 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,284,788 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
รวม  158,284,788 100.00 
งดออกเสียง 500 0 

หมายเหตุ ในวาระน้ีมีผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน   4 ราย  รวม              37, 224 หุ้น  
รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น  39 ราย  รวม     158,285,288 หุ้น 

 
วาระที่ 2  พิจารณารบัทราบผลการด าเนนิงานของบรษิทัประจ าป ี2568 งวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  

ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าส าหรับวาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2568 งวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
จึงจะไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยในวาระน้ี  ขอเชิญคุณรัชพล จันทรทิม ในฐานะรองประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร                 
เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

   คุณรัชพล จันทรทิม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าสรุปผลการด าเนินงาน
ของบริษัทในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษัทปรากฏ
ตามเอกสารแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report) ซึ่งได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร์ โคด(QR-Code) พร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม (สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2) ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ขอน าเสนอดังน้ี  

บริษัทฯ ขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านทราบว่า บริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
(“MGI”) ได้ก าหนดนิยามการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ว่าเป็น Experiential Commerce Company หรือบริษัท
พาณิชย์ท่ีด าเนินธุรกิจผ่านการสร้างประสบการณ์ให้แก่ลูกค้า 

ภาพที่ปรากฏต่อผู ้ถือหุ ้นเป็นโครงสร้างการจัดกลุ ่มธุรกิจของบริษัทฯ ซึ ่งเป็นการปรับปรุง
โครงสร้างใหม่ โดยมีลักษณะใกล้เคียงกับผลการด าเนินงานในปี 2568 ทั้งนี้ โครงสร้างการจัดกลุ่มธุรกิจดังกล่าว        
เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้แบ่งกลุ่มธุรกิจออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจหลัก และกลุ่ม
งานบริหารส่วนกลางอีก 1 กลุ่ม โดยประกอบด้วยบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท และกลุ่มธุรกิจภายใต้การด าเนินงาน
ของบริษัทฯ เอง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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เริ่มจากกลุ่มธุรกิจแรก ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่ม MGI Pageant หรือกลุ่มท่ี

ด าเนินธุรกิจบริหารจัดการการประกวดทั้งหมด โดยในกลุ่มนี้ บริษัทฯ มีการจัดการประกวดรวมทั้งสิ้น 4 รายการ 
ได้แก่ Miss Grand Thailand, Miss Grand International, Miss Universe Thailand ซึ่งบริษัทฯ ได้รับสิทธิ์ในการ
ด าเนินการแล้ว และแบรนด์ใหม่ของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อ “MGI All Stars” ซึ่งมีก าหนดเปิดตัวในเดือนพฤษภาคม 2569 
กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ กลุ่มธุรกิจ MGI Commerce ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจพาณิชย์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ด าเนินการผ่านการ
พัฒนาและจ าหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ การจัดจ าหน่ายสินค้าของพันธมิตรทางธุรกิจ  รวมถึงการ
ด าเนินธุรกิจค้าปลีกในรูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce) ผ่านช่องทางของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อ MGI 
Shop กลุ่มท่ี 3 ได้แก่ กลุ่มธุรกิจ MGI Beyond ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มธุรกิจด้านการบริหารจัดการศิลปิน การผลิตสื่อ 
และงานบันเทิงต่าง ๆ เข้าด้วยกันภายใต้โครงสร้างเดียว ส าหรับกลุ่มที่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วย 2 
บริษัท ได้แก่ บริษัท เอ็มจีไอ เอ็กซ์ จ ากัด (MGIX) ซึ่งด าเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษัท MGI รวมถึงมีแผนในการขยายการให้บริการไปยังบุคคลภายนอกในอนาคต และอีกบริษัทหนึ่ง ได้แก่ บริษัท 
เดอะ แกรนด์ คลินิก จ ากัด (The Grand Clinic) ซึ่งบริษัทฯ ได้เริ่มเปิดด าเนินการแล้วเมื่อเดือนมีนาคมที่ผ่านมา 
ส าหรับกลุ่มงานบริหารส่วนกลาง บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจโดยรวม ซึ่งรวมถึง
โครงการ MGI Hall โดยบริษัทฯ ได้ตัดสินใจเข้าลงทุนในสิทธิการเช่าที่เหลืออยู่ประมาณ 9 ปี เพื่อเพิ่มความคล่องตัว
ในการด าเนินธุรกิจและรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต 
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กลุ่มธุรกิจที่ 1 ได้แก่ กลุ่ม MGI Pageant ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการด าเนินธุรกิจด้านการผลิต

ผลงานของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการผลิตการประกวด รวมถึงการผลิตสื่อและงานบันเทิงต่าง ๆ โดยตัวอย่างผลงานท่ี
ผ่านมา ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดการประกวด Miss Universe ครั้งที่ 74 ทั้งนี้ ภายใต้กลุ่มดังกล่าวครอบคลุม
กลุ่มธุรกิจการประกวด (MGI Pageant) ตามที่ ได้เรียนให้ทราบแล้ว ซึ ่งประกอบด้วยการจัดการประกวด Miss 
Grand Thailand, Miss Grand International, Miss Universe Thailand และแบรนด์ใหม่ของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อ 
“MGI All Stars” นอกจากนี้ ในช่วงปลายปี 2569 ประมาณเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ มีแผนรับจัดการประกวด 
Miss Globe ซึ่งเป็นการจัดขึ้นเน่ืองในโอกาสครบรอบ 101 ปีของการประกวดดังกล่าว 
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กลุ่มธุรกิจที ่ 2 ได้แก่ กลุ ่ม MGI Beyond ซึ ่งเป็นการรวมธุรกิจด้าน Content, Media และ 
Production รวมถึงงานด้าน Entertainment และการบริหารจัดการศิลปินไว้ภายใต้โครงสร้างเดียวกัน และพัฒนา
เป็นแบรนด์ใหม่ภายใต้ชื่อ “MGI Beyond” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มธุรกิจที่ 3 ได้แก่ กลุ่ม MGI Commerce ซึ่งด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนาและจ าหน่าย

สินค้า ทั้งในส่วนของสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ เช่น แบรนด์ MGI, Miss Grand และ Velora (กลุ่มสินค้า
เครื่องประดับ) รวมถึงสินค้าของพันธมิตรทางธุรกิจท่ีบริษัทฯ รับมาจัดจ าหน่าย ผ่านช่องทางของบริษัทฯ ได้แก่ MGI 
Shop ซึ่งครอบคลุมแพลตฟอร์ม E-commerce ต่าง ๆ เช่น Shopee, Lazada, TikTok Shop และช่องทางของ
บริษัทฯ เอง อาทิ Line Official Account เป็นต้น 
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ส าหรับกลุ่มงานด้านเทคโนโลยี ได้แก่ บริษัท เอ็มจี ไอ เอ็กซ์ จ ากัด (MGIX) ปัจจุบันบริษัทฯ มี
แพลตฟอร์มหลักท่ีพัฒนาและใช้งาน ได้แก่ “Grand Ticket” ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มจ าหน่ายบัตรและได้รับการตอบรับท่ี
ดี โดยมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองในกลุ่มธุรกิจการประกวด “Grand vote” ซึ่งเป็นระบบโหวตส าหรับแคมเปญต่าง ๆ ท่ี
ใช้ในกระบวนการประกวดของบริษัทฯ “Grand Experience” ซึ่งเป็นระบบ Live Streaming และ “One Grand” ซึ่ง
เป็นระบบคลังเน้ือหา (Content Library) ของบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับธุรกิจด้านความงาม ได้แก่ บริษัท เดอะ แกรนด์ คลินิก จ ากัด (The Grand Clinic) โดยสาขา

แรกตั้งอยู่ท่ี The Walk เกษตร-นวมินทร์ ท้ังน้ี บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 และกลุ่มแพทย์ผู้ร่วมก่อตั้งจ านวน 
3 ท่าน ถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนร้อยละ 25 
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ส าหรับกลุ่ม MGI Production บริษัทฯ มีแผนขยายการด าเนินงานไปสู่การรับจัดการประกวดและ
การจัดงานอีเวนต์ในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มเติมในอนาคต เพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในส่วนของโครงการ MGI Hall ซึ่งตั้งอยู่บริเวณชั้น 6 ศูนย์การค้า Bravo BKK ถนนพระราม 9       

ผู้ถือหุ้นหลายท่านอาจเคยเข้าใช้บริการสถานที่ดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในสิทธิการเช่า 
บริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการพื้นที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้มงวดมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในด้านการ
วางแผนการตลาดและการวางแผนธุรกิจในระยะยาวท่ีผ่านมา บริษัทฯ ใช้วิธีการเช่าพื้นท่ีในลักษณะรายปี ซึ่งส่งผลให้
การก าหนดทิศทางการใช้ประโยชน์พื้นที่ รวมถึงการบริหารสิทธิในการให้เช่าพื้นที่แก่บุคคลภายนอกมีข้อจ ากัด 
อย่างไรก็ตาม การเข้าลงทุนในสิทธิการเช่าในครั้งน้ี จะช่วยเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเปิดโอกาสให้
บริษัทฯ สามารถขยายความร่วมมือทางธุรกิจกับบุคคลภายนอกได้มากยิ่งขึ้น 
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บริษัทฯ ขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงโครงสร้างแหล่งท่ีมาของรายได้หลัก (Revenue Streams) ของ
บริษัทฯ ซึ่งในปี 2568 และปี 2569 มีแนวโน้มใกล้เคียงกัน โดยสามารถสรุปตามกลุ่มธุรกิจได้ดังน้ี 

ในส่วนของกลุ่ม MGI Pageant รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากค่าลิขสิทธิ์ (License Fees) ค่าจัด
งาน (Hosting Fees) ค่าสนับสนุน (Sponsorship) การร่วมท าแบรนด์กับพันธมิตรทางธุรกิจ (Brand Partnership) 
การจ าหน่ายบัตรเข้าชมงาน การโหวต และการจ าหน่ายสินค้าพิเศษ (Exclusive Merchandise) ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกวด 

ส าหรับกลุ่ม MGI Commerce แบ่งแหล่งรายได้ออกเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 
(1) รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ เช่น สินค้าในกลุ่มแบรนด์นางงาม     

แบรนด์ Miss Grand แบรนด์ Finverr แบรนด์ 24K และผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมภายใต้แบรนด์ 
Latina 

(2) รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าของพันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงการท า Affiliate Marketing     
ซึ่งบริษัทฯ จะได้รับค่าคอมมิชชั่นจากการจ าหน่ายสินค้า 

(3) ช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก ได้แก่ MGI Shop และ MGI Vending ซึ่งบริษัทฯ ด าเนินการ
ร่วมกับกลุ่มบริษัท WSOL 

ในส่วนของกลุ่ม MGI Beyond บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลักใน 3 ด้าน ได้แก่ 

(1) Talent Management ซึ่งรายได้หลักอยู่ในรูปแบบ Revenue Sharing โดยบริษัทฯ จะได้รับ
ส่วนแบ่งรายได้จากศิลปินภายใต้การบริหารจัดการ และในบางกรณีที่ศิลปินไม่ได้อยู่ภายใต้สัญญา บริษัทฯ จะมีการ
เรียกเก็บค่าบริหารจัดการ (Management Fee) 

(2) Media Production ซึ่งบริษัทฯ มีแพลตฟอร์มสื่อของตนเอง รวมถึงช่องทาง Social Media 
ต่าง ๆ ที่ครอบคลุมเกือบทุกแพลตฟอร์ม เช่น Facebook, YouTube, TikTok และ Instagram โดยมีฐานผู้ติดตาม
จ านวนมาก อาทิ ช่อง YouTube มีผู้ติดตามมากกว่า 2 ล้านราย และบัญชี Miss Grand International มีผู้ติดตาม
ประมาณ 8 ล้านราย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ( IP Licensing)   
ทั้งในส่วนของทรัพย์สินของบริษัทฯ และการให้สิทธิแก่คู่ค้าในการน าไปเผยแพร่บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ รวมถึงรายได้
จาก Sponsorship, Brand Partnership, การให้สิทธิออกอากาศ (Broadcasting Rights), การให้บริการ 
Streaming และการจัดท า Private Group Content 

(3) Experience & Entertainment ซึ่งครอบคลุมการจัดกิจกรรมและงานบันเทิงต่าง ๆ โดยมี
รายได้หลักจาก Sponsorship, Brand Partnership, การให้บริการ Streaming การจัดกิจกรรมแบบปิด (Private 
Events) การจ าหน่ายบัตรเข้าชม และการจ าหน่ายสินค้าเฉพาะกิจภายในงาน โดยกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ งาน Grand 
Party ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 24–25 เมษายน และงานคอนเสิร์ต “อิงฟ้ามหาชน 3” ซึ่งมีก าหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนมิถุนายน 

ส าหรับกลุ่มรายได้อื่นตามโครงสร้างใหม่ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

กลุ่ม MGIX ซึ่งเป็นธุรกิจด้านเทคโนโลยี โดยบริษัทฯ มีรายได้จากค่าบริการ (Service Fees) และ
การแบ่งรายได้ (Revenue Sharing) จากแพลตฟอร์มต่าง ๆ  
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บริษัท เดอะ แกรนด์ คลินิก จ ากัด (The Grand Clinic) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีรายได้
จากค่าบริการทางการแพทย์ (Medical Services) และบริการด้านความงาม (Treatment Services) รวมถึงมีแผน
ขยายไปสู่การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เช่น วิตามินและอาหารเสริม (Supplements) ในอนาคต 

กลุ่ม MGI Corporate ซึ่งประกอบด้วย MGI Production และ MGI Hall โดยบริษัทฯ มีรายได้จาก
ค่าบริหารจัดการ (Management Fees) ค่าเช่าพื้นที่ (Space Rental) และรายได้จากสื่อโฆษณาภายในพื้นท่ี 
(Advertising) 

ส าหรับสัดส่วนรายได้ของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างมีนัยส าคัญ
ในกลุ่มธุรกิจ Experiential รวมถึงกลุ่มธุรกิจ Pageant (MGI Pageant) ส่งผลให้โครงสร้างสัดส่วนรายได้ระหว่าง
กลุ่มธุรกิจ Commerce และ Experiential มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมอย่างชัดเจน โดยในอดีตสัดส่วนรายได้ของท้ัง
สองกลุ่มธุรกิจมีความใกล้เคียงกัน อยู่ในช่วงประมาณร้อยละ 50:50 , 55:45 หรือ 60:40 อย่างไรก็ตาม ในปีล่าสุด 
สัดส่วนดังกล่าวได้ปรับเพิ่มเป็นประมาณร้อยละ 71:29 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการเติบโต
ของกลุ่มธุรกิจการประกวด ทั้งนี้ แม้ว่ากลุ่มธุรกิจ Commerce จะมีสัดส่วนรายได้ลดลงเมื่อเปรียบเทียบเชิงสัดส่วน 
แต่ยังคงสามารถสร้างรายได้ในระดับที่ใกล้เคียงกับปีก่อน และยังคงรักษาเสถียรภาพของรายได้โดยรวมของบรษัิทฯ 
ได้ นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาตามโครงสร้างการจัดกลุ่มธุรกิจใหม่ โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม MGI Commerce, MGI 
Beyond และ MGI Pageant จะเห็นได้ว่าท้ัง 3 กลุ่มธุรกิจหลักยังคงมีศักยภาพในการสร้างรายได้ในระดับท่ีใกล้เคียง
กัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมุ่งรักษาสมดุลของโครงสร้างรายได้ เพื่อให้แต่ละกลุ่มธุรกิจสามารถเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและมีขนาดรายได้ท่ีสมดุลในระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับความเคลื่อนไหวในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงเป็นหน่ึงในองค์กรการประกวดท่ีได้รับความสนใจ

และถูกกล่าวถึงบนสื่อสังคมออนไลน์ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง โดยจากการจัดอันดับในปีที่ผ่านมา Miss Grand 
International 2025 อยู่ในอันดับที่ 10 ของเวทีการประกวดที่มีการกล่าวถึงมากที่สุดบนสื่อสังคมออนไลน์  ทั้งน้ี 
บริษัทฯ มีปริมาณการมีส่วนร่วม (Engagement) รวมประมาณ 119 ล้านครั้ง  
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ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่มียอดจ าหน่ายสูงสุด (Top Fast-Selling Products) ในปีที่ผ่านมา ยังคงเป็น
ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ได้แก่ 

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ “น ้าพริกตานางงาม” ซึ่งปัจจุบันมีประมาณ 5 รสชาติหลัก ได้แก่ น ้าพริกปลา
สลิด (สูตรเผ็ดมากและเผ็ดน้อย) รสต้มย า น ้าพริกหนังไก่กรอบ และน ้าพริกตาแดงปลาทูเปียก ซึ่งถือเป็นสินค้าหลัก
ของบริษัทฯ 

(2) ผลิตภัณฑ์ “NangNgam Sunscreen” ซึ่งยังคงเป็นสินค้าท่ีได้รับความนิยมและมียอดจ าหน่าย
อย่างต่อเน่ือง 

(3) กลุ่มผลิตภัณฑ์น ้าหอมภายใต้แบรนด์ Finverr Pertum 
(4) ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีเริ่มจัดจ าหน่ายในปีท่ีผ่านมา ได้แก่ “24K Gold Serum” 
(5) ผลิตภัณฑ์ “NangNgam Neck Serum” 

บริษัทฯ ขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลสนับสนุนจากแหล่งภายนอกที่เกี ่ยวข้องกับแนวโน้ม
อุตสาหกรรม โดยจะเห็นได้ว่า บริษัทฯ โดยเฉพาะในกลุ่ม MGI Beyond ซึ่งด าเนินธุรกิจด้านการบริหารจัดการศิลปิน 
(Talent Management) ได้น ากลยุทธ์การตลาดผ่าน Influencer มาใช้ในการสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าและบริการ
ของบริษัทฯ และพันธมิตรทางธุรกิจ ทั้งนี้ แนวโน้มของตลาด Influencer Advertising มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2024 และคาดว่าจะยังคงขยายตัวต่อเนื่องไปจนถึงปี 2029 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯ ยังคงด าเนินธุรกิจ
สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของอุตสาหกรรม และอยู่ในต าแหน่งท่ีสามารถสร้างรายได้ ได้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต 
นอกจากนี้ หากพิจารณาตลาด Entertainment and Media ในประเทศไทย จะเห็นได้ว่ามีแนวโน้มการเติบโตอย่าง
ต่อเน่ืองในทุกปี อีกท้ังในด้านการใช้จ่ายโฆษณา (Media Advertising Spending) พบว่าในปัจจุบัน การใช้สื่อโฆษณา
ผ่านช่องทางดิจิทัล (Media Plan/Media Buy) มีสัดส่วนสูงกว่าสื่อโทรทัศน์แล้ว ในส่วนของบริษัทฯ ได้เริ่มปรับกล
ยุทธ์เข้าสู่ธุรกิจออนไลน์มาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ประมาณ 5 ปีก่อน โดยพิจารณาจากแนวโน้มท่ีรายได้จากสื่อโทรทัศน์
มีทิศทางลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งการปรับตัวดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสม 
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นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับกลุ่ม MGI Beyond ได้แก่ ธุรกิจ
ด้าน Media Content ซึ่งบริษัทฯ ด าเนินการผลิตซีรีส์ โดยมุ่งเน้นในกลุ่มซีรีส์แนว Girl Love (GL) ซึ่งเป็นเนื้อหาท่ี
น าเสนอความสัมพันธ์ของตัวละครหญิง ทั ้งนี ้ แตกต่างจากซีรีส์ในกลุ ่ม Y (Boys’ Love: BL) ซึ ่งเน้นเนื ้อหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวละครชาย จากข้อมูลการวิเคราะห์ของ SCB EIC พบว่า ตลาดซีรีส์ในกลุ่มดังกล่าวมี
แนวโน้มการเติบโตในอัตราท่ีสูง และยังคงขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ในการพัฒนาและผลิตคอนเทนต์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด ส าหรับการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) บริษัทฯ      
ขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยสรุปเพียงเท่าน้ี 

ดังน้ัน จึงขอเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบส าหรับวาระน้ี ตามรายละเอียดท่ีได้น าเสนอ 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

คุณอดศิา เทพพทิกัษ์ เป็นผูถ้อืหุ้นของบริษัท ส่งค าถามมาล่วงหน้า โดยส่งมาทางอีเมลของบริษัท  

สอบถามว่า 

ค าถามที่ 1 จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน บริษัทมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ (Cost to Income 
Ratio) อยู่ที่ประมาณร้อยละ 79 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับสูง บริษัทมีแนวทางในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างไรเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในอนาคต 

ค าตอบที่ 1 คุณศักดิ์สิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน ชี ้แจงว่า  
สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ (Cost to Income Ratio) ของบริษัทฯ ในปัจจุบันปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
สาเหตุหลักมาจากต้นทุนในการจัดการประกวด Miss Universe ซึ่งจัดขึ้นในช่วงปลายปี โดยมีต้นทุนในระดับสูง 
ส่งผลให้อัตราก าไรสุทธิของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับไม่สูงมาก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษา
ความสามารถในการท าก าไรได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายส าหรับปี 2569 ในการบริหารจัดการต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมทั้งต้นทุนการด าเนินงานและค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน นอกจากน้ี บริษัทฯ ประเมินว่าสัดส่วนค่าใช้จ่ายท่ีอยู่ในระดับสูงดังกล่าวเป็น
ผลกระทบในระยะสั้นจากรายการพิเศษ และมีแนวโน้มท่ีจะปรับตัวดีขึ้นในระยะต่อไป 

ค าถามที่ 2 การจัดงาน Miss Universe 2025 แม้ว่าจะสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ ้นอย่างมี
นัยส าคัญ แต่มีต้นทุนในระดับสูงและอัตราก าไรค่อนข้างต ่า บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะดังกล่าวอย่างไร เพื่อไม่ให้กระทบต่ออัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) 

ค าตอบที ่2 คุณรัชพล จันทรทิม กรรมการบริษัท/รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า การจัด
งาน Miss Universe ครั้งท่ี 74 (ปี 2025) ถือเป็นโอกาสและเงื่อนไขทางธุรกิจท่ีบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถต่อยอดความร่วมมือและการใช้ประโยชน์จากแบรนด์ Miss Universe ในการสร้างรายได้ใน
อนาคต ทั้งนี้ การจัดงานดังกล่าวเป็นการด าเนินการในลักษณะครั้งเดียว (One-time Event) ซึ่งแม้ว่าจะมีต้นทุนใน
ระดับสูง แต่บริษัทฯ ได้รับประโยชน์ในด้านการสร้างชื่อเสียง การเพ่ิมการรับรู้แบรนด์ (Brand Awareness) การเพ่ิม
ปริมาณการมีส่วนร่วม (Engagement) รวมถึงการยกระดับมาตรฐานและการยอมรับในศักยภาพของบริษัทฯ ใน
การจัดงานระดับสากล อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนการต่อยอดธุรกิจใหม่ เช่น กลุ่ม MGI Production ซึ่งสะท้อน
ศักยภาพในการผลิตงานในระดับโลก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยอมรับว่าการจัดงานดังกล่าวมีต้นทุนสูง เนื่องจาก
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ข้อก าหนด (Requirements) และเงื่อนไขจากองค์กร Miss Universe ซึ่งแตกต่างจากการจัดงาน Miss Grand 
International ท่ีบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญและสามารถควบคุมต้นทุนได้ในทุกมิติ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจัดงานใน
ลักษณะดังกล่าวเป็นประจ า แต่จะพิจารณาเป็นกรณีไป และมุ่งเน้นการด าเนินการในลักษณะครั้งคราวตามโอกาสทาง
ธุรกิจ  

คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชี ้แจง เพิ่มเติมว่า ด้วย
ลักษณะพ้ืนฐานของธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมด้าน Beauty Pageant บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องแสดง
ศักยภาพในการด าเนินงานในระดับสากล และรักษาความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรม เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางธุรกิจในระยะยาว ทั้งนี้ หลักการส าคัญของบริษัทฯ ในการตัดสินใจลงทุน คือ การด าเนินโครงการต้อง
สามารถถึงจุดคุ้มทุน (Break-even) หรือสร้างผลก าไรได้ แม้อัตราผลตอบแทนในเชิงสัดส่วนอาจไม่อยู่ในระดับสูงใน
บางโครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการขยายฐานรายได้ (Top-line Growth) ควบคู่กับการสร้าง
ผลก าไร (Bottom-line) ในระยะยาว บริษัทฯ เห็นว่า ในสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจในปัจจุบันซึ่งมีลักษณะเป็นการ
แข่งขันในระดับสากล การลงทุนในโครงการท่ีสามารถสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันยังคงมี
ความจ าเป็น โดยในอนาคต หากมีโอกาสที่เหมาะสม บริษัทฯ ยังคงพิจารณาด าเนินโครงการในลักษณะดังกล่าว 
ภายใต้เงื่อนไขท่ีต้องสามารถสร้างผลก าไรได้ ไม่ว่าจะอยู่ในระดับมากหรือน้อยก็ตาม 

ค าถามที่ 3 ในช่วง 3–5 ปีข้างหน้า บริษัทมองว่าธุรกิจใดจะเป็นแหล่งสร้างก าไรหลักขององค์กร 

ค าตอบที่ 3 คุณรัชพล จันทรทิม กรรมการบริษัท/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชี้แจงว่า  ท่ีจาก
โครงสร้างธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ท่ีได้จัดแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจหลักดังท่ีได้น าเสนอไปน้ัน บริษัทฯ มองว่าแต่ละกลุ่ม
ธุรกิจดังกล่าวจะเป็นแหล่งที่มาของรายได้และก าไรขององค์กรในระยะ 3–5 ปีข้างหน้า ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการ
บริหารโครงสร้างรายได้ โดยมุ่งให้แต่ละกลุ่มธุรกิจมีสัดส่วนรายได้ในระดับที่ใกล้เคียงกัน และสามารถเติบโตไปพรอ้ม
กันอย่างสมดุล เพื่อกระจายความเสี่ยงและเสริมสร้างความมั่นคงของรายได้ในระยะยาว ซึ่งเป็นแนวทางที่บริษัทฯ ได้
ก าหนดไว้และได้น าเสนอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบแล้ว 

ค าถามที่ 4 งบการเงินปี 2568 ของบริษัทฯ แสดงให้เห็นว่ากระแสเงินสดจากการด าเนินงานติดลบ
จ านวน 137 ล้านบาท โดยส่วนหนึ่งเกิดจากลูกหนี้และรายได้ค้างรับจากค่าลิขสิทธิ์ จึงขอเรียนสอบถามว่า บริษัทฯ 
คาดว่ากระแสเงินสดจะกลับมาเป็นบวกเมื่อใด และส าหรับลูกหนี้การค้าสิ้นปีจ านวน 81 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็ น
ลูกหน้ีจากสปอนเซอร์งานประกวด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเส่ียงในส่วนน้ีอย่างไร 

ค าตอบที่ 4 คุณศักดิ์สิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน ชี้แจงว่า  
กระแสเงินสดจากการด าเนินงานท่ีติดลบจ านวน 137 ล้านบาท เป็นผลกระทบในระยะสั้น เน่ืองจากในปี 2568 บริษัทฯ 
ได้ลงทุนในการซื้อลิขสิทธิ์ Miss Universe Thailand เป็นจ านวนเงินประมาณ 180 ล้านบาท ซึ่งส่งผลให้กระแสเงินสด
จากการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าวปรับตัวลดลง ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่ากระแสเงินสดจากการด าเนินงานจะ
สามารถกลับมาเป็นบวกได้ภายในปี 2568 เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็นรายการลงทุนที่เกิดขึ้นครั้งเดียว และจะเริ่ม
รับรู้ผลตอบแทนในระยะถัดไป ส าหรับลูกหนี้การค้าคงค้าง ณ สิ้นปี จ านวน 81 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้จาก
สปอนเซอร์งานประกวด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารจัดการโดยก าหนดเงื่อนไขการช าระเงินตามสัญญาอย่างชัดเจน 
โดยลูกหน้ีจะทยอยช าระค่าลิขสิทธิ์ตามก าหนดเวลา ท้ังน้ี ณ ปัจจุบัน ลูกหน้ีดังกล่าวยังคงมีสถานะการช าระเงินเป็นไป
ตามเงื่อนไข และบริษัทฯ ยังสามารถติดตามและติดต่อกับลูกหน้ีได้อย่างต่อเน่ือง 
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ค าถามที่ 5 จากข้อมูลในค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ที่ระบุว่าการแข่งขัน
บนแพลตฟอร์มออนไลน์มีความรุนแรง บริษัทฯ มีแนวทางในการขยายไปสู่ช่องทางอื่นเพิ่มเติมหรือไม่ 

ค าตอบที ่5 คุณรัชพล จันทรทิม กรรมการบริษัท/รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า สภาวะ
การแข่งขันที่รุนแรงบนแพลตฟอร์มออนไลน์เป็นลักษณะที่เกิดขึ้นเกือบทุกอุตสาหกรรมและทุกตลาด อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและการด าเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตได้
อย่างต่อเนื่องภายใต้สภาวะดังกล่าว ส าหรับแนวทางการขยายไปยังช่องทางอื่นเพิ่มเติม บริษัทฯ ยังไม่มีแผนการ
ขยายไปยังช่องทางใหม่ในระยะสั้น โดยยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากช่องทางออนไลน์ซึ่งเป็นจุดแข็งของ
บริษัทฯ เป็นหลัก ท้ังนี้ บริษัทฯ มีแผนในการพิจารณาขยายตลาดไปยังต่างประเทศ โดยอาศัยความเชี่ยวชาญใน
ช่องทางออนไลน์ท่ีบริษัทฯ มีอยู่ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเติบโตและขยายฐานลูกค้าในระยะยาว 

คุณ วัฒนา หุ่นทรงธรรม เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง  

สอบถามว่า 

ค าถามที่ 1 การจัดงาน Miss Universe ในไตรมาส 4 มีผลก าไรหรือขาดทุนเท่าใด 

ค าตอบที่ 1 คุณศักดิ์สิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน ชี้แจงว่า การ
จัดงาน Miss Universe ในไตรมาส 4 ยังคงมีก าไร โดยมีก าไรสุทธิประมาณ 2 ล้านบาท 

ค าถามที่ 2 การจัดงาน Miss Universe Thailand มีส่วนช่วยสร้างก าไรให้บริษัทฯ อย่างไร 

ค าตอบที่ 2 คุณศักดิ์สิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน ชี้แจงว่า  การ
จัดงาน Miss Universe Thailand ยังคงสามารถสร้างก าไรได้ในระดับที่ดี โดยมีรูปแบบการด าเนินงานและโครงสรา้ง
รายได้ที่ใกล้เคียงกับการจัดงาน Miss Grand Thailand ซึ่งบริษัทฯ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ส่งผลให้
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าถามที่ 3 ธุรกิจ The Grand Clinic มีผลตอบรับเป็นอย่างไร 

ค าตอบที่ 3 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชี้แจงว่า ธุรกิจ 
The Grand Clinic ได้รับผลตอบรับในระดับที ่น่าพอใจ โดยภายหลังจากการเปิดด าเนินการประมาณ 1 เดือน 
สามารถสร้างรายได้ในระดับเลขเจ็ดหลัก ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีเม่ือเทียบกับระยะเวลาเริ่มต้น ท้ังน้ี จากการประเมิน
เบื้องต้น บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถถึงจุดคุ้มทุน (Break-even) ได้ในระยะเวลาไม่นาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงให้
ความส าคัญกับการสนับสนุนธุรกิจในเครือในทุกมิติ เพื่อเสริมสร้างการเติบโตของกิจการในระยะยาว 

คุณนพรัตน์ จึงเจริญนรสุข เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

สอบถามว่า 

ค าถามที ่1 ความคาดหวังด้านรายได้และก าไรของโครงการ MGI All Stars เป็นอย่างไรและบริษัทฯ 
คาดว่าจะสามารถสร้างก าไรได้ในระดับใด 

ค าตอบที ่ 1 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ได้ชี ้แจงว่า             
ในปัจจุบันยังไม่สามารถระบุประมาณการก าไรได้อย่างชัดเจน เน่ืองจากยังมีปัจจัยหลายประการท่ีอยู่ระหว่างการเริ่ม
ด าเนินการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถสร้างผลก าไรได้ โดยระดับของก าไรจะขึ้นอยู่
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กับผลตอบรับของตลาดและการด าเนินงานในระยะถัดไป 

ค าถามที่ 2 ความเก่ียวข้องระหว่างบริษัทฯ กับองค์กร Miss Universe เป็นอย่างไร 

ค าตอบที ่2 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ 
เป็นผู้ถือสิทธิ์ (License Holder) ในการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ Miss Universe ในขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย โดย
ยังคงปฏิบัติหน้าที่ตามสิทธิและหน้าที่ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับสิทธิ์ในระยะยาว ซึ่งยังคงมีความ
ม่ันคง และสามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างต่อเน่ือง 

เม่ือไม่มีท่านใดมีค าถามแล้ว ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระต่อไป เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ 
จึงไม่มีการลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติรับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 งวดสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 

 

วาระที ่3  พจิารณาอนมุตังิบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบัรอบปบีญัช ีสิน้สดุ ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.บริษัทมหาชน และข้อบังคับของ
บริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้ บริษัทฯ ต้องจัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วัน สิ้นสุดรอบปบัีญชี
ของบริษัทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว และเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยสรุปสาระส าคัญ
ตามงบการเงินรวมในหนังสือเชิญประชุมที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้น  ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยในวาระนี้ขอเชิญคุณศักดิ์สิทธิ์ บุญวานิช ในฐานะประธาน
เจ้าหน้าท่ีสายการเงิน เป็นผู้รายงานข้อมูลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คุณศักดิ์สิทธิ์ บุญวานิช ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขอเรียนท่านประธาน
กรรมการ กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะทุกท่านส าหรับวาระการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
2568 ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ในครั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการ
พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้วต่อไป บริษัทฯ 
ขออนุญาตน าเสนอสาระส าคัญของงบการเงิน ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านล่วงหน้าแล้ว โดยมีรายละเอียดโดยสรุป
ดังน้ี ในส่วนของรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข (Unqualified 
Opinion) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
แสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมถึงผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน ได้อย่างถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

บริษัทฯ ขออนุญาตน าเสนอในส่วนของงบก าไรขาดทุน โดยเริ่มจากผลการด าเนินงานโดยสรุป ดังน้ี
บริษัทฯ มีรายได้รวมจ านวน 897.27 ล้านบาท มีก าไรขั้นต้นจ านวน 372.95 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิประมาณ 
143.23 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) ประมาณร้อยละ 16 ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถใน
การบริหารจัดการได้ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า ท้ังน้ี ด้านล่างเป็นกราฟแสดงการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ ในแต่ละ
เดือน ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม โดยบริษัทฯ มีลักษณะการรับรู้รายได้แบบมีฤดูกาล (Seasonality) ซึ่ง
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สอดคล้องกับช่วงเวลาการจัดกิจกรรมหลักของบริษัทฯ  โดยในเดือนมีนาคม ซึ่งเป็นช่วงการจัดการประกวด Miss 
Grand Thailand 2025 จะมีการรับรู้รายได้ในระดับท่ีสูงขึ้น ขณะท่ีเดือนสิงหาคมเป็นช่วงของการจัด Miss Universe 
Thailand เดือนตุลาคมเป็นช่วงของการจัด Miss Grand International และเดือนพฤศจิกายนเป็นช่วงของการจัด 
Miss Universe ครั้งที่ 74 ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้รายได้เพิ่มขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าว  ดังนั้น โครงสร้างรายได้ของ
บริษัทฯ จึงมีลักษณะเป็น Seasonality ตามรอบของการจัดกิจกรรมส าคัญในแต่ละปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่อไปเป็นการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2024 และปี 2025  ในส่วนของรายได้รวม 
บริษัทฯ มีการเติบโตจากปีก่อนจ านวนประมาณ 151 ล้านบาท โดยในปี 2025 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้นประมาณ 
897 ล้านบาท ส าหรับก าไรขั้นต้น บริษัทฯ มีการเติบโตจากปีก่อนประมาณ 50 ล้านบาท ส่งผลให้ก าไรขั้นต้นรวมอยู่ท่ี
ประมาณ 373 ล้านบาท ในส่วนของก าไรสุทธิ บริษัทฯ มีการเติบโตจากปีก่อนประมาณ 22 ล้านบาท โดยในปี 2025  
มีก าไรสุทธิรวมท้ังสิ้นประมาณ 143 ล้านบาท 
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ต่อไปเป็นการเปรียบเทียบด้านค่าใช้จ่ายระหว่างปี 2024 และปี 2025  ในส่วนของต้นทุนขายและ
ต้นทุนการให้บริการ บริษัทฯ มีต้นทุนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ านวนประมาณ 101 ล้านบาท ส่งผลให้ต้นทุนรวมในปี 2025 
อยู่ที่ประมาณ 524 ล้านบาท ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขาย มีการเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อนประมาณ 1 ล้านบาท ซึ่งไม่
ถือเป็นรายการที่มีนัยส าคัญ ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมจ านวนประมาณ 96 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 23 ล้านบาท โดยการเพ่ิมขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญส าหรับลกูหน้ีคงค้างท่ีเก่ียวข้องกับค่าลิขสิทธิ์และค่าสปอนเซอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่อไปเป็นการน าเสนอข้อมูลในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงิน โดยเป็นการเปรียบเทียบระหว่างปี 
2024 และปี 2025 ซึ่งแสดงรายการสินทรัพย์หลัก ได้แก่ เงินสด ลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 
สินทรัพย์ทางการเงิน ค่าลิขสิทธิ์ในการประกวด และสินทรัพย์อื ่น ๆ  ณ ปี 2025 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น
ประมาณ 772 ล้านบาท ในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ปี 2025 มีจ านวนประมาณ 47 ล้านบาท 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้น าเงินสดส่วนหนึ่งไปลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั้น ซึ่งแสดงอยู่ในรายการสินทรัพย์ทางการ
เงินอื่น จึงมิได้มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะสภาพคล่องโดยรวม ส าหรับลูกหนี้การค้า ณ ปี 2025 มีจ านวน
ประมาณ 81 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 44 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากลูกหน้ี
ค่าสปอนเซอร์ที่เกิดจากการจัดการประกวด ในส่วนของสินค้าคงเหลือ ณ ปี 2025 มีจ านวนประมาณ 23 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 4 ล้านบาท ส าหรับสินทรัพย์ถาวร (Fixed Assets) ณ ปี 2025 มีจ านวนประมาณ 208 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนประมาณ 8 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการคิดค่าเสื่อมราคาตามหลักบัญชี  ในส่วนของ
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน ณ ปี 2025 มีจ านวนประมาณ 88 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนประมาณ 113 ล้านบาท 
โดยมีสาเหตุหลักจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินเพื ่อน าเงินสดไปใช้ในการลงทุนเชิงกลยุทธ์ระยะยาว 
โดยเฉพาะการลงทุนในสิทธิ์การจัดการประกวด Miss Universe Thailand ส าหรับช่วงปี 2024–2029 นอกจากน้ี ใน
ส่วนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทค่าลิขสิทธิ์การประกวด (License Rights) ซึ่งเกี่ยวข้องกับ Miss Universe ณ 
สิ้นปี 2025 บริษัทฯ มีมูลค่าคงเหลือประมาณ 158 ล้านบาท โดยเป็นสิทธิ์ที่มีอายุคงเหลืออีก 4 ปี ครอบคลุมช่วงปี 
2569 ถึง 2572 
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ต่อไปเป็นข้อมูลในส่วนของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยเปรียบเทียบระหว่างปี 2024 และปี 2025 
ณ ปี 2025 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวนประมาณ 544 ล้านบาท และมีหนี้สินรวมซึ่งเป็นองค์ประกอบของ
โครงสร้างทางการเงินโดยรวม เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2024 ซึ่งมีสินทรัพย์รวมประมาณ 586 ล้านบาท พบว่า
โครงสร้างทางการเงินของบริษัทฯ ยังคงมีสัดส่วนหลักเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี เม่ือเปรียบเทียบระหว่างปี 2024 และ
ปี 2025 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีการเพ่ิมขึ้นประมาณ 98 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลการด าเนินงานท่ีบริษัทฯ มี
ก าไรในปีดังกล่าว ในส่วนของเจ้าหน้ีการค้า ณ ปี 2025 มีจ านวนประมาณ 23 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนประมาณ 16 
ล้านบาท ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงตามการด าเนินงานปกติ และไม่มีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ  นอกจากน้ี 
ในปี 2025 บริษัทฯ มีรายการเงินกู้ยืมจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง จ านวนประมาณ 125 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2568 ยังคงมียอดคงค้างในจ านวนดังกล่าว ส าหรับรายได้รอตัดบัญชี (Deferred Revenue) ณ ปี 2025 มีจ านวน
ประมาณ 53 ล้านบาท โดยประกอบด้วยรายได้จากค่าสปอนเซอร์ รายได้ที ่เกี ่ยวข้องกับศิลปิน และรายได้จาก
ค่าลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นรายการท่ีบริษัทฯ ได้รับช าระล่วงหน้าและจะทยอยรับรู้เป็นรายได้ในงวดถัดไป 
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ต่อไปเป็นข้อมูลในส่วนของงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ ส าหรับปี 2568  กระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงาน (Operating Activities) มีจ านวนติดลบประมาณ 137 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับที่ได้ชี้แจงต่อผู้ถือหุ้น
ก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในค่าลิขสิทธิ์ Miss Universe Thailand ระยะเวลา 5 ปี เป็นจ านวน
ประมาณ 180 ล้านบาท ส่งผลให้กระแสเงินสดจากการด าเนินงานในงวดดังกล่าวปรับตัวลดลง ทั้งนี้ บริษัทฯ เห็นว่า
ผลกระทบดังกล่าวเป็นเพียงชั่วคราว และได้ตั้งเป้าหมายให้กระแสเงินสดจากการด าเนินงานกลับมาเป็นบวกในปีถัดไป 
ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (Investing Activities) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิเป็นบวกประมาณ 86 ล้าน
บาท โดยมีสาเหตุหลักจากการจ าหน่ายเงินลงทุนระยะส้ัน ซึ่งเดิมแสดงอยู่ในรายการสินทรัพย์ทางการเงินอื่น ส าหรับ
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (Financing Activities) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิเป็นบวก โดยมีปัจจัยหลักจากการ
กู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมียอดคงค้าง ณ สิ้นปีจ านวน 125 ล้านบาท ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีการใช้เงินสดใน
ส่วนของการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยสรุปข้อมูลดังกล่าวเป็นสาระส าคัญของงบการเงินส าหรับปี 2568             
ท่ีบริษัทฯ ขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือมีความเห็นเพิ่มเติมแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติ  โดยวาระน้ี
ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงิน ประจ าป ี2568 งวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังนี้ 

รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,285,288 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
รวม  158,285,288 100.00 
งดออกเสียง 0 0 
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วาระที่ 4  พิจารณาและอนมุตักิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569  

  ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 37 และมาตรา 120 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ที่ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระผลการปฏิบัติงานและมาตรฐานการท างานที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมถึงอัตราค่าตอบแทนแล้วว่ามีความเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีท่ีถูกเสนอชื่อน้ัน ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสีย
ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด รวมทั้ง มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอื่นที่ท าให้เกิดความสงสัยใน
ความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของผู้สอบบัญชี 

จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2569 มีสาระส าคัญสรุปได้ดังน้ี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปว่าบริษัทฯ  ได้แต่งตั้ง
ให้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (“ส านักงาน”)  ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทประจ าปี 2569 ซึ่งมีรายนามดังต่อไปน้ี 

รายชือ่ผูส้อบบญัชบีรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (“ส านกังาน”) 
1. นายจุมพฏ ไพรรัตนากร   Certified Public Accountant (Thailand)   No.    7645  หรือ              
2. นายอภิพงศ์ เหลืองนาคทองดี  Certified Public Accountant (Thailand)  No. 12199  หรือ 
3. นางสาวสุภาภรณ์ ม่ังจิตร        Certified Public Accountant (Thailand)  No.   8125 

ในการพิจารณาค่าสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและก าหนดค่าสอบบัญชีบริษัท 
และบริษัทย่อย รวมเป็นจ านวนเงิน 2,625,000 บาท (ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Free ) โดยไม่มีค่าตอบแทน
และผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากท่ีก าหนด 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

รายการ  ป ี2569 (ปทีีเ่สนอ) ป ี2568 
ค่าสอบบัญชี 2,625,000 2,280,000 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือมีความเห็นเพิ่มเติมแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติ  โดยวาระน้ี
ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตอินุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าป ี
2569 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังนี้ 
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รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,285,288 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
รวม  158,285,288 100.00 
งดออกเสียง 0 0 

 

วาระที ่5  พจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  จึงขอ
อนุญาตให้กรรมการท่ีครบตามวาระออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระน้ี และหากพิจารณาเสร็จเรียบร้อยแล้ว
จึงจะเชิญกรรมการกลับเข้าห้องประชุมอีกครั้ง โดยในรอบวาระน้ี ดร.มนัส โนนุช ต าแหน่งกรรมการบริษัท, ดร.วิเชียร 
ชุบไธสง ต าแหน่งกรรมการบริษัท และผศ.ดร.จิรศิลป์ จยาวรรณ ต าแหน่งกรรมการบริษัท ได้ครบวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการตามก าหนดวาระ  

ส าหรับวาระนี้ทางบริษัทฯ ได้น าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา วาระนี้ไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมที่ได้จัดส่งให้กับผู ้ถือหุ้นแล้ว  ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 17 และมาตรา 71 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปี
ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที ่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการรวมทั้งสิ้น 7 ท่าน ดังนั้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
จึงมีกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 

1) ดร. มนัส โนนุช   กรรมการบริษัท 
2) ดร. วิเชียร ชุบไธสง  กรรมการบริษัท 
3) ผศ.ดร. จิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณา
กลั่นกรอง สรรหา และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ตาม
กระบวนการที ่บริษัทก าหนด โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ ทักษะความช านาญของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) วิชาชีพ ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และคุณสมบัติด้านอื่น 
ๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท และบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดตามวาระ ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด 
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เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 
ท่านท่ี ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระให้กลับเข้าเป็นกรรมการในต าแหน่ง  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้พิจารณากลั่นกรอง
แล้วเห็นว่า กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระเป็นผู้ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ประกาศของ คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ี
เกี่ยวข้องก าหนด รวมถึงเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงาน และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ บริษัทฯ และไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
และตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมาได้ ร่วมกันก ากับดูแลกิจการอย่างเข้มแข็ง 
อุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชุม มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ีตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามรายละเอียดท่ี
น าเสนอ และเพ่ือให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ีดี ในวาระน้ีขอเสนอ
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ตามแต่ละรายชื่อที่จะเปิดให้ ลงคะแนนเสียงเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลต่อไป 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือมีความเห็นเพิ่มเติมแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติ  โดยวาระน้ี
ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติพจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังนี้ 

1) ดร. มนัส โนนุช  กรรมการบริษัท 
ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดังน้ี 

รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,285,288 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
รวม  158,285,288 100.00 
งดออกเสียง 0 0 
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2) ดร. วิเชียร ชุบไธสง  กรรมการบริษัท 
ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดังน้ี 

รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,085,288 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
รวม  158,085,288 100.00 
งดออกเสียง 0 0 

3) ผศ.ดร. จิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการบริษัท 
ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดังน้ี 

รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,285,288 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
รวม  158,285,288 100.00 
งดออกเสียง 0 0 

 
วาระที ่6  พจิารณาและอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าป ี2569 

  ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 และมาตรา 90 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดว่ากรรมการบริษัทมี
สิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและเหมาะสม  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ ท้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  โดยพิจารณาจากภาระ 
หน้าที่ ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ เชื่อมโยงผลประกอบการกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และปั จจัย
แวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือมีขนาดใกล้เคียงกัน และเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจาณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เท่ากับปี 2568 ที่ผ่านมา 
โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดังน้ี  
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ตารางเปรียบเทียบค่าเบ้ียประชุมกรรมการ ปี 2569 และปี 2568  
 

ต าแหนง่/องคป์ระกอบคา่ตอบแทน 
เบีย้ประชมุ 

2569 (ปทีีเ่สนอ) 2568 
ประธานกรรมการบริษัท 35,000 35,000 
กรรมการ 25,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 
กรรมการ 20,000 20,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 20,000 
กรรมการ 10,000 10,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 10,000 
กรรมการ 10,000 10,000 

ประกอบกับในปี 2568 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมเป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,305,000 บาท รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 และองค์ประกอบของค่าตอบแทน
ปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ ข้อ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการ
ก ากับดูแลกิจการ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติต่อไป 

ดังน้ัน จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามรายละเอียดท่ีได้น าเสนอ  

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือมีความเห็นเพิ่มเติมแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติ  โดยวาระน้ี
ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าป ี2569 ด้วยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า
สองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,285,288 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
งดออกเสียง 0 0 
รวม  158,285,288 100.00 
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วาระที่ 7  พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงนิก าไรเพือ่จา่ยเงินปันผลเงินสด ประจ าปี 2568  

ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าส าหรับข้อมูลประกอบการพิจารณาในวาระนี้ มีดังน้ี 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคลของงบการเงินรวม และเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะทาง
การเงิน แผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ รวมถึงการขยายธุรกิจและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรพอที่จะท าเช่นนั้นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป 

ทางบริษัทฯ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการ ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- จัดสรรเป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นเงินปันผลที่จ่าย จากผลประกอบการ 
ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 52,500,000 บาท คิดเป็น 0.25 บาทต่อหุ้น 

- โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569
และก าหนดจ่ายปันผลในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 

ดังนั้น จึงขอเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติส าหรับวาระนี้ ตามรายละเอียดที่ได้
น าเสนอ  

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

คุณอดสิา เทพพทิกัษ ์เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ส่งค าถามมาล่วงหน้า โดยส่งมาทางอีเมลของบริษัท  

สอบถามว่า 

 ค าภามที่ 1 บริษัทฯ มีการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ ผู้บริหารมีแนวทางในการจัดสรรระหว่าง
การจ่ายเงินปันผล (Dividend) และการลงทุน (Reinvestment) อย่างไร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพิ่มอัตรา
ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) ในระยะยาว 

ค าตอบที ่1 คุณศักด์ิสิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการเงิน ชี้แจงว่า บริษัท
ฯ พิจารณาการจัดสรรเงินระหว่างการจ่ายเงินปันผลและการลงทุน โดยค านึงถึง 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่ (1) กระแสเงินสด
ของบริษัทฯ และ (2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะจ่ายเงินปันผลให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว
อย่างสม ่าเสมอ ขณะเดียวกัน เงินส่วนที่เหลือจะน าไปพิจารณาลงทุนในโอกาสทางธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อสร้างการ
เติบโตและผลตอบแทนในระยะยาว 
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 ค าถามที่ 2 อัตราผลตอบแทนรวมของผู้ถือหุ้น (Total Shareholder Return: TSR) ของบริษัทฯ 
อยู่ที่ประมาณเท่าใด และบริษัทฯ มีแนวทางในการเพ่ิมผลตอบแทนดังกล่าวหรือไม่ 

ค าตอบที ่2 คุณศักด์ิสิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการเงิน ชี้แจงว่า บริษัท
ฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารกระแสเงินสดและผลการด าเนินงานเป็นหลัก โดยยึดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่าง
ต่อเนื ่องจากก าไรที ่บริษัทฯ สามารถสร้างได้  ทั้งนี ้ การเพิ ่มระดับผลตอบแทนรวมของผู ้ถือหุ ้นจะขึ ้นอยู ่ กับ
ความสามารถในการสร้างผลก าไรของบริษัทฯ ในอนาคตเป็นส าคัญ 

คุณนพรัตน์ จึงเจริญนครสุข เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

สอบถามว่า 

ค าถามที ่1 การจ่ายเงินปันผลจะส่งผลให้เงินสดของบริษัทฯ ลดลงหรือไม่ และจะมีผลกระทบต่อราคา
หุ้น รวมถึงความเป็นไปได้ในการเพ่ิมทุนในอนาคตอย่างไร 

ค าตอบที่ 1 คุณศักดิ์สิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน ชี้แจงว่า  การ
จ่ายเงินปันผลในรูปแบบเงินสดย่อมส่งผลให้เงินสดของบริษัทฯ ลดลง เนื่องจากเป็นการจ่ายคืนให้แก่ผู้ถือหุ้น  ส าหรับ
ผลกระทบต่อราคาหุ้นนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านอุปสงค์และอุปทานในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุม
ของบริษัทฯ และขึ้นอยู่กับภาวะตลาดและพฤติกรรมของนักลงทุนในแต่ละช่วงเวลา 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือมีความเห็นเพิ่มเติมแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติ  โดยวาระน้ี
ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจัดสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลเงินสดประจ าปี 2568 ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ดังนี้ 

รายการ จ านวนเสยีงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้  
ทีม่าประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีง 

เห็นด้วย 158,285,288 100.00 
ไม่เห็นด้วย 0 0 
รวม  158,285,288 100.00 
งดออกเสียง 0 0 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544) ก าหนดไว้ว่าผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีก
ได้หากผู้ถือหุ้นไม่มีการเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายแล้วจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

  ขณะนี้ วาระการประชุมที่เสนอพิจารณาตามที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในหนังสือ เชิญประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2569 ได้พิจารณาครบถ้วนและเสร็จสิ้นแล้ว ไม่มีเรื่องใดเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติม 
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ดังนั้น ล าดับต่อไป จึงเป็นช่วง ถาม – ตอบ ส าหรับผู้ถือหุ้น จึงขอเรียนเชิญส าหรับผู้ถือหุ้นที่มี
ค าถาม และข้อสงสัยในประเด็นต่าง ๆ ของทางบริษัทฯ  

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

คุณภคพงศ์ อุดมกัลยารักษ์ เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

สอบถามว่า 

ค าถามที่ 1 กรณีการถือครองหุ้นในบริษัท WSOL ซึ่งได้ยื ่นค าร้องขอฟื้นฟูกิจการ บริษัทฯ มี
แนวทางด าเนินการอย่างไร 

ค าตอบที ่1 คุณรัชพล จันทรทิม กรรมการบริษัท/รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า ปัจจุบัน
บริษัทฯ อยู่ระหว่างติดตามรายละเอียดของแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท WSOL ท่ีจะยื่นต่อศาลล้มละลายกลาง โดย
ในขณะน้ียังไม่สามารถให้ข้อมูลเพ่ิมเติมได้ จนกว่าจะมีความชัดเจนของแผนดังกล่าว 

ค าถามที่ 2 แผนธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2569 รวมถึงผลกระทบจากสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน
และสถานการณ์ในต่างประเทศ เช่น ตะวันออกกลาง 

ค าตอบที ่ 2 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ได้ชี ้แจงว่า  
สถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลกระทบในวงกว้างต่อทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะก าลังซื้อของผู้บริโภคท่ี
ปรับตัวลดลง ส่งผลต่อยอดจ าหน่ายสินค้าและบริการ รวมถึงสินค้าในกลุ่ม Merchandise บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการ
ปรับกลยุทธ์ โดยเพิ่มความหลากหลายของสินค้า พัฒนาสินค้าที่ตอบโจทย์ความจ าเป็นของผู้บริโภคมากขึ้น และ
บริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาระดับรายได้และผลการด าเนินงาน (Top line และ Bottom line) ไม่ให้
ปรับตัวลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ ปัจจัยภายนอก เช่น ราคาพลังงาน และนโยบายภาครัฐ อาจส่งผลกระทบต่อ
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งบริษัทฯ จะติดตามและบริหารความเส่ียงอย่างใกล้ชิด  

ค าตอบที ่2 คุณรัชพล จันทรทิม กรรมการบริษัท/รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า 
โครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีมีความหลากหลาย (Business Diversification) และการสร้าง Synergy ระหว่างกลุ่ม
ธุรกิจ ช่วยให้สามารถกระจายความเสี่ยง โดยหากบางธุรกิจชะลอตัว ธุรกิจอื่นยังสามารถเติบโตหรือประคับประคอง
รายได้โดยรวมได้ ซึ่งเป็นแนวทางท่ีบริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจผ่านสถานการณ์ต่างๆ มาอย่างต่อเน่ือง 

ค าถามที่ 3 ผลตอบรับของธุรกิจคลินิก และระยะเวลาคืนทุน 

ค าตอบที ่3 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า ภายหลัง
เปิดด าเนินการในช่วงระยะเวลาประมาณ 1 เดือน ธุรกิจคลินิกมีผลตอบรับอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ โดยสามารถสร้าง
รายได้ในระดับเลข 7 หลัก ท้ังน้ี ด้วยโครงสร้างต้นทุนท่ีสามารถควบคุมได้ และการใช้ช่องทางการตลาดผ่านสื่อของ
บริษัทฯ และศิลปินในสังกัด ซึ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการตลาด ส่งผลให้คาดว่าจะสามารถถึงจุดคุ้มทุน (Break-
even) ได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว 

ค าถามที่ 4 บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ Miss Universe หรือไม่ 

ค าตอบที่ 4 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชี้แจงบริษัทฯ 
ไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด และการด าเนินงานยังเป็นไปตามปกติ 
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ค าถามที่ 5 บริษัทฯ มีเงินลงทุนอื่นเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก WSOL หรือไม่ 

ค าตอบที ่5 คุณศักด์ิสิทธิ์ บุญวานิช กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการเงิน ชี้แจงว่า บริษัท
ฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อย ได้แก่ MGIX และ The Grand Clinic รวมถึงการลงทุนในบริษัทร่วมกับบริษัท คาร์มาร์ท 
จ ากัด (มหาชน) รวมเป็นเงินลงทุนหลักจ านวน 4 รายการ 

ค าถามที ่6 บริษัทฯ มีแผนออกสินค้าใหม่ในปีน้ีหรือไม่ โดยเฉพาะสินค้าท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

ค าตอบที ่6 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ 
ยังคงมีการออกสินค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาสินคา้ท่ี
ตอบโจทย์ผู้บริโภคในวงกว้าง โดยเฉพาะกลุ่มสินค้าท่ีมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีระดับราคาท่ีเข้าถึงได้ ท้ังน้ี 
บริษัทฯ มีนโยบายหลีกเลี่ยงสินค้าในกลุ่มฟุ่มเฟือย และให้ความส าคัญกับสินค้าอุปโภคบริโภค  ที่สามารถช่วยลด
ภาระค่าครองชีพของผู้บริโภค เช่น ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมที่รวมคุณสมบัติหลายประการไว้ในผลิตภัณฑ์เดียว เพ่ือ
เพิ่มความคุ้มค่าในการใช้งาน รวมถึงสินค้าในกลุ่มราคาประหยัดอื่น ๆ ซึ่งเป็นการปรับกลยุทธ์สินค้าให้สอดคล้องกับ
ก าลังซื้อของผู้บริโภคในปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ประเมินว่าสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังคงมีความท้าทาย จาก
อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ที่อยู่ในระดับต ่าเมื่อเทียบกับประเทศในภูมิภาค ซึ่งอาจส่งผลต่อก าลังซื้อของ
ผู้บริโภค อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะยังคงปรับกลยุทธ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับสถานการณ์
ดังกล่าว 

คุณนพรัตน์ จึงเจริญนครสุข เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง 

สอบถามว่า 

ค าถามที่ 1 วัตถุประสงค์ของการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ (Warrant) เพื่อเพิ่มทุนใช่หรือไม่ 

ค าตอบที ่ 1 คุณรัชพล จันทรทิม กรรมการบริษัท/รองประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ได้ชี ้แจงว่า  
วัตถุประสงค์ของการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ (MGI-W1) เป็นไปตามท่ีได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ได้แก่ 

(1) เพื่อลงทุนขยายธุรกิจเดิมของบริษัทฯ ประมาณร้อยละ 20 

(2) เพื่อลงทุนในธุรกิจใหม่ โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับความงาม ประมาณร้อยละ 60 

(3) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน ประมาณร้อยละ 20 

ท้ังน้ี การได้รับเงินทุนจะขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิในอนาคต 

ค าถามที่ 2 บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการราคาหุ้นท่ีปรับตัวลดลงอย่างไร 

ค าตอบที ่2 คุณณวัฒน์ อิสรไกรศีล กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ 
มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างการเติบโต ผลก าไร และการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยราคาหุ้นใน
ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นอยู่กับกลไกตลาดและปัจจัยภายนอก ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 
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ค าถามที่ 3 ความก้าวหน้าเกี่ยวกับการรับช าระเงินด้วย Cryptocurrency และเหตุผลของการ
ด าเนินการดังกล่าว 

ค าตอบที ่3 คุณรัชพล จันทรทิม กรรมการบริษัท/รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ 
ไม่ได้ออก Cryptocurrency แต่อย่างใด โดยบริษัทฯ เพียงเพิ่มช่องทางการช าระเงินส าหรับลูกค้า โดยสามารถใช้ 
Cryptocurrency (เช่น USDT และ USDC) ในการช าระค่าบริการบางประเภท เช่น ระบบโหวต ท้ังน้ี ระบบดังกล่าวเป็น
การเชื่อมต่อผ่านผู้ให้บริการภายนอก (Third-party) โดยบริษัท FDX Tech จากประเทศสิงคโปร์ ซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ
ของบริษัทฯ ท่ีบริหารจัดการโดย MGIX 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าเมื่อไม่มีท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด มีค าถาม 
หรือต้องการแสดงความเห็นเพิ่มเติมแล้ว  

ขอเรียนเชิญท่านประธานในที่ประชุม รศ.สุชาติ เหล่าปรีดา กล่าวปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569  

  รศ.สุชาติ เหล่าปรีดา ประธานที่ประชุม กล่าวปิดการประชุม ในล าดับสุดท้ายนี้ ในนามของ บริษัท 
มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) หรือ MGI ขอกล่าวขอบพระคุณต่อผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่าน 
ท่ีได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าเข้าร่วมประชุม และพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงรับทราบทิศทาง
และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ทางคณะกรรมการบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะสร้างธุรกิจให้เติ บโตอย่าง
ต่อเนื่อง และขออ านวยพรให้ท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้รับมอบฉันทะทุกท่าน พร้อมทั้ง ครอบครัว จงประสพแต่
ความสุข ความเจริญ โดยท่ัวกัน ขอขอบพระคุณทุกท่าน และขอปิดการประชุม 

ปดิการประชมุ: 12.00 น. 
 
 
 
 ลงชื่อ.................................................... 

     (รศ. สุชาติ เหล่าปรีดา) 
             ประธานท่ีประชุม 

 
 
 ลงชื่อ...................................................... 
                            (นางสาวศลินนา แดงโกเมน) 
             เลขานุการบริษัท 

      ผู้จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม 


